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Hvorfor migrere fra DI og EG til SAS Viya 4?

Vores data kommer stille og roligt i skyen og vores databehandling skal ske der.

Vi har brug for at kunne øge kapacitet nemt ved større jobs og det kan vi ikke i dag.

Vi er trætte af de langvarige opgraderinger i SAS9.

Vi ansætter nye medarbejdere med Python kompetencer.

Hvad kunderne siger

SASViya4=SUM(Født_til_sky, Skalerbart, CI/CD deployment, opensource_Integration, brugervenlige_apps, drøn_på_eksekvering, genbrugSAS9_IP);

SASViya4_fordele=SUM(operationsomkostningsreduktion, hurtigere_leverancer, ansvarlig_AI, governance);
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Hvorfor migrere fra DI og EG til SAS Viya 4?

Bliv klog på informationerne hurtigere og dybere

SAS Information Catalog
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Hvorfor migrere fra DI og EG til SAS Viya 4?

Byg kvalitetsdata hurtigere

SAS Studio
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Migrér EG og DI – trin for trin

Bulk-migrering muligt!

https://youtu.be/wf1RL8U75YM
https://youtu.be/IIxyUbdmZoM
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Import af DI jobs med Extract, Table Loader og Loop 
transformationer

Import af EG projekt med List Data task, Query task, og
linket SAS program 

Live Demo
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Sæt hak for dependencies i .SPK’en, hvis du 
ønsker at importere DI jobs i Viya…
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Hvornår migrere fra DI og EG til SAS Viya 4?
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SAS Content Assessment er nøglen til hvornår
Skab overblik over, hvad du har i SAS 9
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SAS Content Assessment er nøglen til hvornår
Hvilken indsigt får du?

Er nøglen til at forstå SAS 9 indholdet med henblik på migrering til SAS Viya.

Fortæller, hvad der umiddelbart kan migreres uændret. 

Giver også information om evt. problemer ved migrering.

Overblik over de forskellige typer af artifakter kan bruges til at bygge plan og tidsramme for 
migreringsrækkefølge.

Opdateres hver måned med nye funktionalitet, for eksempel med indbygget hjælp til at vurdere
migreringsmodenheden og omfang.
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Hvornår passer det at migrere til SAS Viya 4?

Forudsætning for, at migrering kan ske er, 
at et SAS Viya 4-miljø er etableret

Igangsætning af en migrering baseres på 

Din virksomheds vision, mål, planer og 
tidsramme

Information om artifakterne i SAS Content 
Assessment (SCA) og deres migrerbarhed

Forventningsafstemning og ambitionsniveau
i forhold til, hvad man får efter en migrering
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Migrering i faser
SAS Enterprise guide til SAS Studio i SAS Viya 4

Migreringsresultat er afhængig
af gennemførelsestidspunkt for 
migrering. Hvilke EG tasks, der 

lader sig migrere 1:1 udvider sig 
hurtigt i antal over tid og dette

afsløres i SAS Content 
Assessment.

Når EG tasks ikke migrerer 1:1 
bliver de til program steps i SAS 

Studio flows i SAS Viya.
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Migrering
SAS Data Integration Studio til SAS Studio i SAS Viya 4

Kør SAS Content Assessment for 
det kontinuerlige overblik

Kør SAS Content Assessment tæt
på migreringstidspunktet, da det 

forbedres månedeligt og giver 
flere informationer at handle efter

Anbefaling ved mange jobs –
gerne en faseopdelt plan for 

selektiv migrering efter
vigtighed/behov/område.
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Bliv klog på migrering

SAS Explore | SAS

https://youtu.be/-1rKLQ1mv1s
https://youtu.be/GMwKdNpU44M
https://youtu.be/pML8H2pYS6Y
https://youtu.be/Ak70uif8OjA
https://youtu.be/wf1RL8U75YM
https://youtu.be/IIxyUbdmZoM
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=ffec552ff8b54ad6JmltdHM9MTY2MjUwODgwMCZpZ3VpZD0xOWE3YmVkOC1lYmRjLTY2MjAtMmU0Ni1hZTA2ZWEzNzY3YjYmaW5zaWQ9NTE2Ng&ptn=3&hsh=3&fclid=19a7bed8-ebdc-6620-2e46-ae06ea3767b6&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2FzLmNvbS9lbl91cy90cmFpbmluZy9vZmZlcnMvcmVmZXJlbmNlL3Nhcy1leHBsb3JlLmh0bWw&ntb=1
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Tak
Cecily Hoffritz | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/cecily-hoffritz/

